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LEI N° 136/2017

Ementa:

Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Governador Archer e de suas Secretarias,
instituem cargos em comissio, vencimentos e dd outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNIC{PIO DE GOVERNADOR ARCHER, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuigdes legais, SUBMETE & apreciagio da Cimara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Capitulo I
Dos Principios Norteadores da A¢iio Administrativa

Art. 1° A prefeitura adotard o planejamento como instrumento da agio para desenvolvimento fisico, territorial, econémico,
social, cultural da comunidade, bem como para a aplicagiio dos recursos humanos, materiais e financeiros do governo
municipal.

Art. 2° As atividades da administragio municipal, especialmente a execugdo de planos e programas de governo, seriio
objetivo de permanente coordenagdio e serd exercida em todos os niveis de administragio mediante atuago das secretarias e
seus orgios.

Art. 3° Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando 4 modernizaglio ¢ racionalizagio dos
métodos de trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao piblico, através de répidas decisdes, sempre que
possivel, com execugiio imediata.

Art. 4° A prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus servidores através do treinamento e aperfeicoamentos dos
mesmos até atingir os niveis adequados, de remuneragdo e crescimento desnecessédrio de seu quadro pessoal.

Art, 5% Na elaboragio de seus programas, a prefeitura estabelecerd o critério de prioridade segundo as necessidades de
realizagiio de obras ou servigos de interesse da coletividade,

Capitulo 11
Da Estrutura do Quadro

Art, 6° Para os efeitos desta Lei,sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Cargo piiblico ¢ o conjunto indivisivel de atribuigdes e responsabilidades, para ser exercido pelo servidor publico sob o
regime juridico vigente;

Servidores publicos € o conjunto dos ocupantes de cargos piblicos;

II - Cargo de provimento em comissio ¢ o conjunto de tarefas e encargos de diregdio, chefia coordenagiio, assessoramento ¢
outras fungdes de confianga de livre nomeagéio e exoneragio;

III - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca
inferior ao saldrio minimo fixado pelo Governo Federal, nos termos da Constitui¢iio Federal:

IV - Remuneragio € a retribuigio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencimento
mais as vantagens assessorias estabelecidas em lei.

Capitulo ITI
Da Estrutura Administrativa
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Art. 7% A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Governador Archer serd composta dos seguintes 6rgiios com
suas respectivas competéncias:

I - Da Secretaria Municipal de Governo

§1° Secretaria Municipal de Governo: assessoramento direto ao Prefeito nos aspectos da gestdo e da administragdo municipal,
de coordenagdo das relagdes politico-administrativas com os municipes, érgéos e entidades piblicas, privadas ¢ associagdes
de classes.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Governo: Tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretdrio titular na diregio,
organizagdo, orientagdo, coordenagdio e controle das atividades do érgio, exercer as atividades delegadas pelo Secretério;
despachar com o Secretdrio; substituir automitica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

§3° Assessoria de Governo: prestar assessoramento ao secretdrio em assuntos de natureza técnica, politica, administrativa e
comunitédria, acompanhar as agdes desenvolvidas pela Administragio Municipal e promover as atividades de comunicagio
social, relagdes publicas e comerciais.

§4° Assessoria Técnica de Contabilidade: Assessorar o prefeito municipal em assuntos de natureza técnica administrativa;
Executar os servigos contabeis da prefeitura, escriturando os atos e fatos contdbeis, dentro das normas de contabilizagio
usuais no servigo publico; Emitir parecer sobre matéria submetida a sua apreciagdo; Elaborar despacho interlocutério e
decisorio a ser proferido pelo prefeito Municipal, nos processos encaminhados a sua apreciagio; Articular-se com a
administragfio municipal, visando a tomada de providencias, coleta de dados e informagdes necessarios a solugdo de assuntos
submetidos a sua apreciagilo, coordenagdio e decisdo; Exercer outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

§5° Assessoria de Licitagdo em Geral: assessoramento nos procedimentos licitatérios principalmente em sua fase externa,
compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
administragdo. Abrangerd a sua atuagdo, a teor do que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, com a condugiio de todos os atos
publicos da licitagdo,

§6° Assessoria Juridica: assessoramento quanto a pareceres em processos administrativos em geral, andlises juridicas sobre as
correspondéncias judiciais e administrativas, assessoramento no ciclo orgamentdrio, planejamento na drea tributiria ¢
financeiro, assisténcia juridica ao controle interno da prefeitura, secretarias municipais e demais instituigdes.

§7° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comisséo na atividade administrativa que Ihe for
atribuida.

§8° Assessoria de Comunicagdio: sugerir pautas e fazendo esclarecimentos necessirios para a eficiéncia das matérias
publicadas; elaborar textos, que siio enviados para os veiculos de comunicagiio; divulgar eventos; editar as notificagdes e
avisos que podem ser distribuidos interna ou externamente; organizar eventos que envolvem a administragio publica
municipal; sugerir assuntos para a midia e indicagiio de pauta.

§9° Assessoria de Patriménio: assessoramento no controle do patriménio ptiblico municipal, como acervo e bens piiblicos:
prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito 4 guarda, vigilancia e inventdrio.

§10 Assessoria de Manutengiio: assessoramento no controle do patriménio piblico municipal, como acervo e bens piblicos:
prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e limpeza,

§11 Secretaria da Junta do Servigo Militar: 6rgdo vinculado ao Exército Brasileiro para cadastramento de Alistamento
Militar, mediante convénio.

§12 Chefia do Protocolo Geral: chefiar os trabalhos de distribuigdo de processos administrativos iniciais e petigdes
administrativas previstas no Estatuto ¢ Planos de Cargos e Carreira dos servidores piblicos no ambito da administragio
publica municipal, bem como os de recebimentos de intimagdes, citagdes, notificagdes administrativas, judiciais e
extrajudiciais.

I1 - Da Secretaria Municipal de Administragfio, Finangas e Planejamento

§1° Secretaria Municipal de Administragdio, Finangas ¢ Planejamento: érgdo incumbido de assuntos relacionados 4 finanga,
planejamento, servidores publicos; responsivel pelo emplacamento de veiculos no Municipio em convénio com o Governo
do Estado; responsdvel pelo cadastramento e recadastramento de terras do territério municipal, em parceria com o Governo
Federal, através da Unidade Municipal de Cadastramento (UMC),
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§2° Secretaria Municipal Adjunta de Administragio, Finangas e Planejamento: Tem como principais atribuigdes auxiliar o
Secretdrio titular na diregdo, organizagio, orienta¢dio, coordenagiio e controle das atividades do 6rgdo, exercer as atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as
determinacgdes do Secretario.

§3° Tesouraria:trata das atividades de fluxo financeiro da Secretaria da Administragdo, Finangas e Planejamento, bem como o
de gerenciamento de entradas (receitas) e saidas (despesas), mantendo sempre o equilibrio financeiro entre receita e despesas.
Bem como a referida chefia autoriza, juntamente com o ordenador de despesas, transferéncias ou pagamentos das despesas.
§4° Coordenadoria de Administragdo, Pessoal, Finangas, Contabilidade, Cadastro Imobilidrio e Planejamento: ¢ o érgiio que
coordena, na condigdio de auxiliar, as atividades fins desempenhadas pela referida secretaria.

§5° Chefia de Recursos Humanos: chefia as relagdes de trabalho de assisténcia aos servidores publicos ou pessoas,
desenvolvidas pelos auxiliares administrativos, quanto ao ingresso ou acompanhamento funcional de servidores piblicos do
quadro.

§6° Chefia do Setor de Pessoal: chefia as atividades dos servidores responsdveis pela elaboragdo da folha de pagamento,
controle de frequéncia, o cumprimento das concessdes de direitos dos servidores, informagdio funcional aos 6rgiios superiores,
registro administrativo nos dossiés de cada servidor, cadastramento de servidores, expedigiio de certiddes, expedigio de
comprovante de pagamento mensal — contracheque -, além de outras fungdes inerentes a referida pasta.

§7° Coordenadoria de Controle, Compras e Almoxarifado: coordena os trabalhos dos servidores responsdveis pela aquisigiio
de produtos necessarios ao desempenho da administragéio publica, observadas as formalidades legais.

§8° Coordenadoria de Tributagio Municipal: coordena o servigo de tributagiio municipal realizado pelos servidores da pasta,
que sdo os responsaveis pelo recolhimento de tributos, taxas e outros pagamentos ao erdrio publico municipal; registro da
divida ativa dos contribuintes devedores, bem como prestar informagio aos 6rglos superiores, quando solicitado, ainda,
emitir certiddo negativa de débitos.

§9° Coordenadoria de Controle de Patriménio Piblico Municipal: coordena os trabalhos de guarda e controle do patriménio
publico realizados pelos servidores lotados na referida pasta, responséveis pela efetiva fungio.

§10. Chefia do Posto da UMC/INCRA: érgiio vinculado ao INCRA que orienta os proprietdrios de iméveis quanto a
atualizagfio anual dos cadastros moveis junto ao INCRA.,

§11. Chefia do Posto de Carteira de Identidade: érgdo vinculado 4 Secretaria de Estado de Seguranga responsdvel pelo
cadastro de pessoas e consequente expedi¢io de Registro Geral/Carteira de Identidade.

§12. Chefia do Posto de Emissdo de Carteira do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: 6rgéo vinculado ao Ministério do
Emprego e do Trabalho responsével pelo cadastro de pessoas e consequente expedigfio de Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social.

§13. Chefia do Posto de Emplacamento de Veiculos: orgiio vinculado 4 Secretaria de Estado de Seguranga e Detran
responsdvel pelo licenciamento e emplacamento de veiculos.

§14. Chefia do Posto de Arquivo de Documento Publico Municipal: érgdo responsdvel pelo arquivamento, guarda e
conservagdo dos documentos publicos,

§15. Chefia de Execugiio Orgamentdria e da Divisdo de Programa e Orgamento: 6rgo responsavel pelo acompanhamento do
planejamento orgamentdrio e assessoramento na elaboragdio do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO e Lei Orgamentdria — LOA.,

§16.Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissio na atividade administrativa que lhe for
atribuida,

§17. Assessoria de Patrimonio: assessoramento no controle do patriménio piiblico municipal, como acervo e bens pablicos:
prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito 4 guarda, vigilincia e inventdrio.

§18. Assessoria de Manutengiio: assessoramento no controle do patriménio publico municipal, como acervo e bens piblicos:
prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e limpeza,

Il — Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

§1° Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento: tem como funglio coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga
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alimentar; realizar a vigilancia e fiscalizagio sanitdria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros
alimentares; coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios; criar, manter e
conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de
abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagio de agricultores e trabalhadores rurais, por
meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar; disponibilizar dados e informagdes de interesse pablico, no dmbito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto &s dreas de agricultura e
abastecimento.

§ 2° Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura e abastecimento: Tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretdrio
titular na diregdo, organizagdo, orientacdio, coordenagdo e controle das atividades do 6rgfio, exercer as atividades delegadas
pelo Secretdrio; despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

§3° Coordenadoria Geral da Agricultura e Abastecimento: érgdo responsdvel pela coordenagio dos trabalhos desenvolvidos
pela referida secretaria.

§4° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comiss@o na atividade administrativa que lhe for
atribuida,

§5° Assessoria de Patriménio: assessoramento direto as Coordenadorias e Chefias, como acervo e bens publicos: prédios,
mdveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito a guarda, vigildncia e inventério.

§6° Assessoria de Manutenciio: assessoramento direto &s Coordenadorias e Chefias no controle do patrimonio publico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, moéveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo ¢
limpeza.

IV — Da Secretaria Municipal de Educagio

§1° Secretaria Municipal de Educagdo: planejar, orientar ¢ executar as atividades relativas ao ensino; planejar, supervisionar,
orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede Municipal de Ensino em consondncia com as normas do Sistema
Federal ¢ Estadual de Educagiio; administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; elaborar ¢ coordenar
estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
promover a formagdio permanente e continuada dos profissionais da educagiio municipal; desenvolver ¢ acompanhar os
objetivos, as metas ¢ agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados 4 Secretaria; desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua drea de atuagio.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Educagdio: tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretdrio titular na diregéo,
organizagiio, orientagio, coordenagiio e controle das atividades do orgdo, exercer as atividades delegadas pelo Secretdrio;
despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

§3° Coordenadoria Geral de Educagdo: érgio responsivel pela coordenagio dos trabalhos desenvolvidos pela referida
secretaria.

§4° Supervisio Geral de Educagdo: 6rgio de supervisdo atento ao andamento das unidades escolares, observando-lhes o
funcionamento, as reunides estatutirias; observar com aten¢io o funcionamento da Secretaria nos aspectos escriturais
relativos 4 movimentagdo de alunos, prontudrios de alunos e professores, preenchimento correto de documentos, vida
funcional dos docentes que ndio podem ter seus beneficios postergados; preocupar-se com o constante acompanhamento do
Livro Ponto e do Didrio de Classe dos professores. Quanto ao primeiro, para que ndo se deixe de verificd-los, apondo-se ao
final do més a assinatura a cada pagina, o que nos enseja a oportunidade de observar a assiduidade de servidores e docentes.
Em relagio ao didrio dos professores, lembrando-lhes da importancia do correto preenchimento deles, uma vez que ndo
atendido o preceito poderdo advir, em determinados momentos, sérias dificuldades, quando precisarmos retificar ou ratificar
decisdes do Conselho de Classe. Nesse aspecto, cabe d Supervisdio lembrar a escola de que néo deverd sonegar quaisquer
informagdes a comunidade quanto 4 legislagio que lhe afeta; participar das reunides pedagégicas, trazendo sua contribuigio e
subsidios e, fundamentalmente, acompanhar, ao lado da coordenagdo ¢ da diregio, o aproveitamento escolar,
responsabilizando-se também pelo produto final. Assim agindo, a supervisdo reforgard a agdo dos diretores pela
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demonstragdo de que existe interesse na integragiio escolas-Orgdo superiores, no que tange a burocracia rotineira, mas,
fundamentalmente, no aspecto pedagogico.

§5° Coordenadoria da Educagio do Campo: oérgio que coordena a modalidade da educagio que ocorre em espagos
denominados rurais. Acompanha a educagio destinada ds populagdes rurais nas diversas produgdes de vida.

§6° Coordenadoria de Ensino Fundamental: 6rgdo que coordena a definigdo de normas e diretrizes norteadoras do ensino
fundamental; propor agdes de aperfeigoamento ao corpo docente, e ao pessoal técnico-administrativo e pedagogico;
acompanhar as agdes técnico-administrativas e pedagogicas ¢ com as politicas piblicas implementadas; prestar assisténcia
direta as unidades de ensino.

§7° Coordenadoria da Educagdo Jovens e Adultos: Coordena os trabalhos que d4 oportunidades de aprendizado para jovens e
adultos, com 15 anos ou mais, que nio tiveram acesso & escolarizagdio na idade propria.

§8° Coordenadoria de Sistema e Informdticas das Escolas: 6rgio que coordena a conectividade das informagdes dos
programas voltados para o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagiio junto aos 6rgdos federais e estaduais,

§9° Coordenadoria das Salas de Leitura e Bibliotecas Escolares: 6rgdo que coordena o trabalho de atendimento aos grupos de
alunos, com dificuldade na escrita e leitura, com espago, acervo e ambiente adequado os interessados, para o
desenvolvimento pedagdgico dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

§10. Coordenadoria de Controle Nutricional das Escolas Municipais: érgio que coordena as atividades de elaboragiio do
planejamento alimentar para suprir a necessidade de nutrientes para cada individuo. Bem como de coordenar a elaboragio do
carddpio de alimentos para a alimentagfio escolar,

§11. Coordenadoria de Alimentagdo Escolar: 6rgdo que coordena o controla e armazenamento adequado dos produtos
destinados a alimentagdo escolar e, conseqiiente distribuigiio nas unidades escolares.

§12. Coordenadoria de Construgdo, Reforma e Manutengio das Unidades Escolares: orgdo responsavel pela coordenagio dos
trabalhos de construgo, manutengfio e assisténcia as instalagdes fisicas, hidrdulicas e elétricas das unidades escolares.

§13. Coordenadoria de Transporte Escolar, Manutengio e Abastecimento: orgdo que coordena as atividades administrativas
de escala de transporte dos alunos, qualidade dos servigos, manutengiio e reparos mecénicos.

§14. Supervisiio das Escolas Municipais: 6rgdo que supervisiona a fiscalizagdo direta nas unidades escolares quanto a
aplicagdo do planejamento de estudo e outras atividades recomendadas pela politica de aprendizado estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagio.

§135. Orientador Educacional: ¢ o profissional dentro da escola que pode encontrar alternativas de agdes que possibilitem ao
professor rever sua pritica e a forma como se relaciona com os alunos ¢ com seus proprios colegas, descobrir que tipo de
professor € construir seu préprio conhecimento e sua identidade profissional. Ele deve usar como estratégia a ligagio entre
escola e familia, buscando sempre um bom ajustamento do aluno para alcangar o bom desenvolvimento de seus
conhecimentos.

§16. Inspetor Educacional:zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema municipal de ensino,
avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista educacional e institucional e verificando: a) a formagdo e a habilita¢iio
exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagégico, em atuagéio na unidade escolar, b) a organizagdo da escrituragio e do
arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos,
¢) o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de ensino, desde que estejam em consondncia
com a legislagio em vigor. d) a observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagodgica da instituigdo, os quais
devem atender 4 legislagdo vigente. €) o cumprimento das normas legais da educagdio nacional e das emanadas do Conselho
Municipal de Educagdo. Ainda, sdo atribuigdes especificas do Inspetor Escolar, além do acompanhamento continuo as
unidades de ensino:a) integrar comissdes de autorizagio de funcionamento de instituigdes de ensino e/ou de cursos; de
verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de escola com
atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela Coordenadoria de Inspegdo Escolar. b) manter fluxo
horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentagiio do Sistema Municipal de Educagdio, bem como sua
avaliagdo pela Secretaria de Municipal de Educagfio. c) declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos,
sempre que solicitado por érgdos e/ou instituigdes diversas. d) divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.
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§17. Assessoria Juridica: assessoramento na elaboragdo dos pareceres em processos administrativos em geral, analises
juridicas sobre as correspondéncias judiciais e administrativas, assessoramento no ciclo orgamentdrio e o planejamento
municipal de educagdo.

§18. Diretoria de Unidade Escolar: érgio de diregiio escolar que cuida das finangas da escola; presta contas i comunidade;
identifica as necessidades da instituigiio e busca solugdes junto as comunidades interna e externa e 4 Secretaria de Educagio;
preza pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agraddvel; manter a escola
limpa e organizada; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes quanto dos objetos e
equipamentos; conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse
trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de aula ¢ o avango na
aprendizagem dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestio da aprendizagem dos alunos; incentivar e apoiar
a implantagdio de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessdrio para seu desenvolvimento;
gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funciondrios.

§19. Diretoria de Polo: érgdo de direglio que agrega inimeras pequenas unidades escolares com a mesma fungiio da Diretoria
de Unidade Escolar.

§20. Secretaria de Unidade Escolar: responsével direto da Secretaria da Unidade Escolar. Seu papel reveste-se de indiscutivel
importancia para o melhor funcionamento da escola, competindo-lhe a organizagiio e preservagio de toda a

documentagfio da Unidade Escolar, seja, de forma escrita ou digitalizada.

§21. Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissfio na atividade administrativa que lhe for
atribuida.

§22. Assessoria de Patriménio: assessoramento direto s Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio piblico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito @ guarda,
vigildncia e inventério.

§23. Assessoria de Manuteng¢iio: assessoramento direto 4s Coordenadorias e Chefias, no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens plblicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
limpeza.

V —Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

§1° Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: incumbida de promover a cultura e turismo, usando meios préticos, com
promogdes de eventos ¢ politicas publicas com o objetivo de incentivar diretrizes dirigidas a fomentagfio da cultura local.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Cultura e Turismo: tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretario titular na
dire¢do, organizagdo, orientagdo, coordenagiio e controle das atividades do érgdo, exercer as atividades delegadas pelo
Secretdrio; despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagdes do
Secretirio,

§3° Coordenadoria Geral de Cultura e Turismo: coordena as atividades desenvolvidas pela referida secretaria.

§4° Chefia de Cultura e Eventos: chefia os servigos dos agentes responséveis pela execugiio das modalidades de eventos, com
apresentagdes em publico.

§5° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissdo na atividade administrativa que lhe for
atribuida.

§6° Assessoria de Patrimdnio: assessoramento direto s Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito & guarda,
vigilancia e inventario.

§7° Assessoria de Manutengdo: assessoramento direto as Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio piblico
municipal, como acervo ¢ bens pablicos: prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
limpeza.

V1 - Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

§17 Secretaria Municipal de Infraestrutura: promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos
necessdrios ao planejamento e execugiio de obras de engenharia e infraestrutura urbana; executar, direta ou indiretamente, as
obras publicas de responsabilidade do Municipio deste Municipio; contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras piblicas
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municipais autorizadas; promover os levantamentos ¢ avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse deste Municipio;
inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagiio; agir em casos de emergéncia e calamidade publica,
diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vidrios municipais; manter atualizado o
= cadastro de obras e dos sistemas vidrios ¢ das drenagens no dmbito do Municipal; colaborar com os 6rgios e entidades
federais e estaduais responséveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de infraestrutura;
promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdio ¢
demais obras de infraestrutura; promover a execuglio dos servigos de pavimentagdo por administragio direta ou por
. empreitada; promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltragio:
promover a conservaglio das obras e vias publicas, através da administragéio direta ou por empreitada; coordenar a realizagio
de obras e agdes correlatas de interesse comum & Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio, estabelecendo,
= para isso, instrumentos operacionais; desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalto e demais matérias primas,
% insumos, pré-moldados e equipamentos necessérios & construgdio e conservagiio das obras e vias municipais; manter
atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado; exercer o poder de policia, no 4mbito
de sua competéncia; proceder, no dmbito do seu Orgo, 4 gestio e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e
~ regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas e exercer outras atividades
correlatas,
§2° Secretaria Municipal Adjunta de Infraestrutura: tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretério titular na diregéo,
organizago, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgflo, exercer as atividades delegadas pelo Secretério;
despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagdes do
Secretario.
§3° Coordenadoria Geral de Infraestrutura: coordena as atividades desenvolvidas pela referida secretaria,
§4° Subcoordenadoria de Obras e Servigos: sub-coordenar as obras de infraestrutura; promover a execugio dos servigos de
. construgdo civil; promover a execugiio dos servigos de pavimentagiio por administragio direta ou por empreitada; promover a
operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltragio; promover a conservagio das
obras e vias piblicas, através da administragfio direta ou por empreitada; coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de
2 interesse comum & Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio.
— §5° Coordenadoria de Limpeza Urbana, Logradouro Publicos e Servigos Funerdrios: coordenar a execugdo, diretamente ou
por terceiros, os servigos de manutengdio ¢ conservagdo das vias e logradouros piblicos; executar, diretamente ou por
terceiros, os servigos de manutengdio e conservagiio das redes de drenagem do Municipio; administrar os cemitérios piblicos
municipais; executar os servigos de manutengdo de prédios e equipamentos pablicos; executar os servigos de implantagdo e
= manutengdo da vegetagiio das vias, pragas e demais logradouros e de administragiio das sementeiras.
§6° Coordenadoria de Engenharia ¢ Construgdo Civil, Fiscalizagdo de Contratos, Obras ¢ Servigos: coordenar os trabalhos
dos servidores na drea de engenharia civil, quanto & elaboragdo, reformulagio, acompanhamento e/ou fiscalizagio de
projetos, preparo de plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais ¢ equipamentos; definir
~ técnicas de construgdo ¢ mio-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessérios a obra; coordenar a
operagio e manutengiio do empreendimento, fiscalizar contratos de obras e servigos.
§7° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissiio na atividade administrativa que lhe for
atribuida,
~ §8° Assessoria de Patrimonio: assessoramento direto as Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio piblico
municipal, como acervo e bens pablicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito a guarda,
vigilancia e inventdrio.
§9° Assessoria de Manutengiio: assessoramento direto as Coordenadorias ¢ Chefias no controle do patriménio publico
= municipal, como acervo e bens publicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
< limpeza.
VII - Da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
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§1° Secretaria Municipal de Saide e Saneamento: desenvolver agdes destinadas a tornar efetivos os direitos 4 salide da
populagiio, atendidas as peculiaridades locais em parceria com o Estado e a Unifio; planejar, organizar, gerir, controlar e
avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, vigilancia sanitdria, e saneamento basico.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Satde: Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario titular na diregilo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do orgéo, exercer as atividades delegadas pelo Secretério;
despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

§3° Diretor do Hospital Municipal: planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas dreas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas ¢ projetos definidos pelo
hospital; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho
organizacional, prestar consultoria administrativa a organizagio e aos servidores, relativamente ao desempenho das
atribuigdes do cargo; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragio Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhes forem
solicitadas.

§4° Coordenador Geral na Atencdio Bésica: coordena os servigos de identificagdo de riscos, necessidades e demandas de
saide, utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma clinica ampliada
capaz de construir vinculos positivos e intervengdes clinica e sanitariamente efetivas, na perspectiva de ampliagio dos graus
de autonomia dos individuos e grupos sociais; Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos
singulares, bem como acompanhar e organizar o fluxo dos usudrios entre os pontos de atengdio das RAS. Atuando como o
centro de comunicagfio entre os diversos pontos de atengdo responsabilizando-se pelo cuidado dos usudrios em qualquer
destes pontos através de uma relag@io horizontal, continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada da
atengdo integral. Articulando também as outras estruturas das redes de saide e intersetoriais, piiblicas, comunitérias e sociais,
Para isso, é necessario incorporar ferramentas e dispositivos de gestiio do cuidado, tais como: gestio das listas de espera
(encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos ¢ exames), prontudrio eletrénico em rede, protocolos de
atenqﬁo organizados sob a logica de linhas de cuidado, discussiio e andlise de casos tragadores, eventos-sentinela e incidentes
criticos, dentre outros. As praticas de regulagdio realizadas na atengdio bdsica devem ser articuladas com os processos
regulatorios realizados em outros espagos da rede, de modo a permitir, a0 mesmo tempo, a qualidade da micro-regulagio
realizada pelos profissionais da atengdo bédsica e o acesso a outros pontos de atengdo nas condigdes e no tempo adequado,
com equidade; e Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de satde da populagdio sob sua responsabilidade, organizando
as necessidades desta populagiio em relagiio aos outros pontos de atengiio & satde, contribuindo para que a programagio dos
servigos de satide parta das necessidades de saide dos usudrios.

§5°Coordenadoria de Imunizagdio: coordenar as agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagoes,
incluindo a vacinagdio de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas ¢ vacinagdes de
bloqueio; controlar e distribuir imunobioldgicos na rede municipal (rotina, especiais, campanhas), além de insumos —
impressos, seringas, agulhas — e materiais de campanha; notificar e investigar eventos adversos e Obitos temporalmente
associados & vacinagdio; avaliar e monitorar continuamente a cadeia de frios municipal; capacitar recursos humanos, com a
formagdo de multiplicadores, imprimindo cardter homogéneo d execuglio das agdes programdticas e; coletar dados
provenientes das unidades de vacinagdo.

§6° Coordenadoria de Hanseniase e Tuberculose: coordenagdio dos servigos de assisténcia realizada pelo enfermeiro ao
individuo, familia e comunidade através de aplicagdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; identificagiio ¢
encaminhamento dos pacientes com reagdes hansénicas; tratamento nio medicamentoso das reagdes hansénicas; avaliagdo do
grau de incapacidade fisica; prescri¢do e/ou execugdio de técnicas simples de prevengiio de incapacidades; avaliagio do estado
de sade do individuo através da consulta de enfermagem; controle de doentes e contatos; execugio de agdes basicas de
investigagdio e vigildncia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; execugdo de visita domiciliar conforme
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prioridades; realizagdo de agdes de natureza educativa junto ao individuo, & familia e & comunidade; desenvolvimento de
agdes que incluem a mobilizagdo da comunidade e a participagdo social da mesma nas atividades de controle da hanseniase,
além de outras atividades desenvolvidas pela referida coordenagio.

§7° Subcoordenadoria de Hanseniase e Tuberculose: desenvolve as atividades de controle, cadastramento ¢ informagdo no
sistema.

§8° Coordenadoria de Vigilancia em Saude: coordena e promove a disseminagdo do uso da metodologia epidemiolégica no
nivel municipal do Sistema Unico de Satde (SUS); coordenar a Politica de Vigildncia em Saide, de acordo com o plano de
governo e com os principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Salide; coordenar as préticas de vigilincia em satde,
possibilitando a identificaglio e prioriza¢io de problemas; definir estratégias de a¢dio para o enfrentamento dos problemas
identificados em vigiléincia em salde; participar da elaboragdo da programagdio orgamentéria anual e plurianual, fornecendo
dados e informagdes do processamento, em consondncia com a lei das diretrizes orgamentdrias do Estado e com a politica
estabelecida pelo Sistema Unico de Salide; promover, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de promogdo e prevengio de
satde; coordenar os sistemas de informagdes em saude, visando fornecer aos demais 6rgios do sistema de informagdes
necessdrias ao controle e avaliagiio; coordenar as agdes de promogdo, prevengdio e controle de salde coletiva, visando por
meio de agdes conjuntas, o aperfeigoamento das atividades; contribuir para a articulagio dos pactos entre as gestdes federal,
estadual e municipal, para incorporagdo de agdes de promogdo, protegiio e recuperagiio da satde, através dos instrumentos de
financiamento do Sistema Unico de Satude; implementar programas especiais formulados no dmbito municipal; participar,
junto as instdncias responsdveis pela gestdo municipal da rede assistencial, na defini¢io de padrdes de qualidade de
assisténcia

§9° Coordenadoria de Representagdo de Saude na Capital do Estado do Maranhdo: coordenar os trabalhos de
acompanhamento dos processos de TFD que tramitam na Secretaria Estadual de Sal(de; acompanhar convénios federais e
estaduais e demais atribuig¢des que envolvem a Secretaria aos orglos federais e estaduais de satde.

§10.Subcoordenadoria de Representagdo de Satde na Capital do Estado do Maranhdo: auxilia a coordenagiio no
acompanhamento dos processos de TFD’s que tramitam na Secretaria Estadual de salide; acompanhar convénios federais e
estaduais e demais atribuigdes que tenha como objetivo aproximar a Secretaria Municipal de Satde junto aos orgdos federais
e estaduais de saude.

§11.Coordenadoria de Satde da Mulher: coordena a politica municipal que tem objetivo principal atender as necessidades da
mulher, em diferentes fases da vida e contribuir para o exercicio de sua plena cidadania.

§12.Subcoordenadoria de Saiide da Mulher: auxiliar na coordenagio da politica municipal da saide da mulher.
§13.Coordenadoria de Salde Publica: coordena a politica de saide da Secretaria, em consondncia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde; propor a normatizagio das agdes de saide em conjunto com a assessoria de
planejamento; participar da implantag¢io e implementagio do sistema de referéncias e contrarreferéncias; participar da
claboragdo e implementagdo do modelo assistencial da rede hospitalar, pré-hospitalar e ambulatorial; promover articulagio
com os Orgdos internos ¢ externos responsdveis por agdes de salde, com vistas & obtengdo de dados, integragdo de planos e
programas a nivel institucional; propor esquemas titicos e operacionais para agdes de satide, em consondncia com as politicas
e diretrizes gerais de saude; formular e implementar as estratégias de Atengio & Saide, Atengio Priméria e Vigilincia em
Satde, em consonéncia com os principios e diretrizes do SUS; estabelecer normas e parimetros para o controle de qualidade
¢ avaliagdio da assisténcia 4 satde; organizar e propor pactuagio das referéncias e contrarreferéncias intermunicipais,

§14. Coordenadoria do Programa de Salde do ldoso: coordenar e avaliar o processo de enfermagem promovendo a
longevidade e independéncia ao nivel mais alto possivel de funcionalidade da pessoa idosa; participar da elaboragio e
execucdo de planos assistenciais de satide do idoso nos dmbitos hospitalar e ambulatorial; desenvolver agdes de prevengio,
promogdo, protegdo e reabilitagio da sa(de do idoso tanto em nivel individual quanto coletivo; gerenciar e atuar na
assisténcia direta e indireta ao idoso, a familia e cuidadores considerando questdes bioldgicas, psicologicas e sociais da saide
do idoso, visando o envelhecimento sauddvel; realizar as atribui¢tes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.,
§15.Subcoordenadoria de Enfermagem - ESF — Pulquério: coordenar a realizagio direta dos servigos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdio para a continuidade da assisténcia prestada; coordenar e executar as
agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; coordenar e executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitdria; Realizar agdes de saide em diferentes ambientes na



) o)
ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER GWERNADORMQLE_E

GOVERNADOR PRACA GETULIO VARGAS, 12 | CEP; 65 770 000 P —

e ™

—, ARCHER oceaoe [THA CNPJ 06.138.150/0001-42 GOVERNANDO COM O POVO

Instituigdo e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as 4reas prioritrias de intervengdio na
Atengiio Bésica; Aliar a atuagdio clinica a pritica da satde coletiva; Organizar e coordenar a criagéio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc..

- §16. Coordenadoria de Enfermagem - ESF — Sede: coordenar a realizagiio direta dos servigos de enfermagem nas urgéncias ¢
emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada; coordenar e executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; coordenar ¢ executar assisténcia
basica e agdes de vigilincia epidemiolégica e sanitdria; Realizar agdes de satde em diferentes ambientes na Instituigdo e,
= quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as reas prioritdrias de intervengdio na Atengdo Bésica;
Aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagiio de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc..

§17. Coordenadoria de Enfermagem - ESF — Centro da Lagoa: coordenar a realizagio direta dos servigos de enfermagem nas
— urgéneias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagiio para a continuidade da assisténcia prestada; coordenar e executar as
agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; coordenar e executar
assisténcia bédsica e agdes de vigilincia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agdes de satide em diferentes ambientes na
Instituigdo e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente s dreas prioritdrias de intervengfio na
S Atengdo Bdsica; Aliar a atuagdo clinica & pratica da saide coletiva; Organizar e coordenar a criagiio de grupos de patologias
- especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc..

§18. Coordenadoria de Enfermagem - ESF — Centro do Rosa: coordenar a realizagiio direta dos servigos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagfio para a continuidade da assisténcia prestada; coordenar ¢ executar as
agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; coordenar e executar
- assisténcia bdsica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitiria; Realizar agdes de saide em diferentes ambientes na
Instituigdo e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente s dreas prioritdrias de intervengiio na
Atengdio Bisica; Aliar a atuagdo clinica a prética da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc..

. §19. Coordenadoria Médica Veterindria: coordenar os trabalhos de promogiio de safide publica ¢ defesa do consumidor;
exercidas pelos agentes publicos municipais, que exercem a defesa sanitdria animal; bem como coordenar nos servigos de
controle de qualidade de produtos; de preservagio ambiental; ainda na elaboragdo de laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboragiio de legislagdo municipal pertinente.

~ §20.Coordenadoria de Fisioterapia Motora: Incumbida de coordenar a Fisioterapia motora intra hospitalar na busca de
beneficios e resultados satisfatorios de programas de reabilitagio precoce em pacientes, com atividades terapéuticas
progressivas, tais como exercicios de mobilidade no leito, sentado na beira do leito, em ortostase, transferéncia para uma
poltrona e deambulagio.

~ §21. Coordenadoria de Fisioterapia Neurologica: coordena o tratamento e a diminuigdo dos sintomas de alteragdes
. neurologicas, que compreendam ou no problemas motores. Ela atua na restauragdio de fungdes como a coordenagiio motora,
o equilibrio, a forga e os movimentos, Esse ramo da fisioterapia tem sido procurado no ambito do atendimento hospitalar
local, principalmente por adultos e idosos.

§22.Coordenadoria de Fisioterapia Respiratoria: coordena a atividade de fisioterapia respiratoria, no ambito do atendimento
-~ hospitalar, tem por objetivo evitar complicagdes como retengéio de secregdes pulmonares, atelectasias ¢ pneumonias; assim

como assisténcia a pacientes graves que necessitam de suporte ventilatério, auxiliando na condugdo da ventilagio mecanica,

desde.o preparo e ajuste do ventilador artificial para a intubagiio até o desmame e extubagio, contribuindo para a ventilagio

adequada e o sucesso na extubagdio. O monitoramento e técnica da fisioterapia respiratéria procura retardar as principais

= causas que influenciaram na falha do desmame tais como, fadiga muscular, hipoxemia, rebaixamento do nivel de consciéncia,

entre outros. O trabalho de fortalecimento da musculatura respiratéria direcionada a paciente sob ventilagio mecinica

invasiva estd diretamente relacionado com o sucesso ou fracasso do desmame.

§23.Coordenadoria de Assisténcia Social na Atenglio Bdsica: coordenar o Planejamento, organizagdo ¢ intervenglio em

-~ questdes relacionadas 4 salide e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragio, implementagio ¢

monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da satde; Contribuir e participar nas agdes de Satde Ocupacional;

Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e



M‘CHER BEADE

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER
PRACA GETULIO VARGAS, 12 | CEP: 65 770 000

i1 |

'r_u; : CNPJ 06138150/0001-42 ; Govsnmnoc; C;:M 0 POVO

coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituigdio sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes dreas de atuagdio profissional;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

§24.Coordenadoria de Assisténcia Social Hospitalar: coordenar o Planejamento, organizagdo e intervenglio em questdes
relacionadas a saude e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagio e monitoramento
do Servigo Social, com foco na promogdo da saide; Contribuir e participar nas agdes de Saide Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo;
Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituigéio sobre
direitos, deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos ¢ planos sociais em diferentes dreas de atuagfio profissional; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

§25. Coordenadoria de Nutrigdo na Atenglio Bdsica: coordenar, planejar e supervisionar as atividades de nutrigio nas
unidades de satide da Secretaria; realizar a previsio de pessoal e acompanhamento das escalas; discutir as rotinas de nutrigfio;
organizar ¢ participar dos programas de treinamento ¢ capacitagiio; oferecer suporte técnico ds chefias de unidade;
desenvolver cardapio de alimentagdo.

§26. Coordenadoria de Nutrigdo Hospitalar: coordenar, planejar e supervisionar as atividades de nutri¢io nas unidades de
saude da Secretaria; realizar a previsio de pessoal e acompanhamento das escalas; discutir as rotinas de nutrigiio; organizar e
participar dos programas de treinamento e capacitagdo; oferecer suporte técnico as chefias de unidade; desenvolver carddpio
de alimentagio dos pacientes internados.

§27. Coordenadoria de Nutrigio Pedidtrica: coordenar, planejar e supervisionar as atividades de nutrigdo nas unidades de
satide da Secretaria; realizar a previsdo de pessoal e acompanhamento das escalas; discutir as rotinas de nutrigdo; organizar e
participar dos programas de treinamento e capacitagdio; oferecer suporte técnico as chefias de unidade; desenvolver carddpio
de alimentagdo das criangas internadas.

§28. Coordenadoria de Satde Bucal — Pulquério: coordenar, planejar e executar as atividades de saide bucal nas unidades de
satde da Secretaria.

§29. Coordenadoria de Salde Bucal — Centro do Rosa: coordenar, planejar e executar as atividades de saide bucal nas
unidades de saide da Secretaria,

§30. Coordenadoria de Salde Bucal - Sede: coordenar, planejar e executar as atividades de saide bucal nas unidades de satde
da Secretaria.

§31. Coordenadoria de Saide Bucal — Centro da Lagoa: coordenar, planejar e executar as atividades de saiide bucal nas
unidades de satde da Secretaria

§32. Coordenadoria na Farmdcia Bésica: coordenar os trabalhos de responsabilidade técnica pela farmacia, coordenar a
realizagiio de tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdio, dispensagdio, controle, armazenamento, distribuigio e
transporte de produtos da dérea farmacéutica tais como medicamentos, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitirios e
insumos correlatos; participar da elaboragiio, coordenagiio e implementagfio de politicas de medicamentos; realizar
fiscalizaglio sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

§33. Coordenadoria na Farmdcia Hospitalar: coordenar os trabalhos de responsabilidade técnica pela farmdcia, coordenar a
realizagio de tarefas referentes ao desenvolvimento, produgiio, dispensagiio, controle, armazenamento, distribuigio e
transporte de produtos da édrea farmacéutica tais como medicamentos, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; participar da elaboragido, coordenagio ¢ implementagio de politicas de medicamentos; realizar
fiscalizagdio sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

§34. Coordenadoria de Andlise Clinica: desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise); coletar amostras de material e prepard-la para andlise, segundo a
padronizagdo; realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doenga,
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§35.Subcoordenadoria de Andlise Clinica: auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Coordenagio.

§36.Chefia de Inspegdio Sanitdria: chefiar os servigos de inspegiio municipal em todo o territério do municipio, realizados
pelos agentes municipais, em relagdo as condigdes higiénico-sanitdrias a serem preenchidas pelos matadouros, indistrias e
estabelecimentos comerciais que se dediquem ao abate, industrializagiio ¢ comércio de carnes e demais produtos de origem
animal - leite, queijo, mel e ovos; proceder ao cadastramento e licenciamento de estabelecimentos locais que venham a ser
inspecionados pela SMS; acompanhar e colaborar com a apreensdo pelas autoridades dos instrumentos e tudo mais que sirva
ou tenha servido ao exercicio ilegal da profissio de médico, inclusive participando do auto de fechamento e interdigdio de tais
lugares; denunciar as autoridades competentes as irregularidades encontradas e ndo corrigidas dentro dos prazos; efetuar
sindicdncia a fim de verificar as condigdes técnicas para o funcionamento dos estabelecimentos para que possam ser
cadastrados.

§37.Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comisséo na atividade administrativa que lhe for
atribuida. '
§38. Assessoria de Patriménio: assessoramento direto ds Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito & guarda,
vigilancia e inventario.

§39. Assessoria de Manutengfio: assessoramento direto is Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio piiblico
municipal, como acervo e bens piblicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
limpeza.

§40.Coordenagdio de Informagdo de Sistema: coordenar as operagdes realizadas em computadores, sistemas, aplicativos,
instalar softwares, fazer pequenos reparos no hardware e nos softwares.

§41. Subcoordenagiio de Informagio e Sistema: auxiliar na coordenagio das operagdes realizadas em computadores, sistemas,
aplicativos, instalar softwares, fazer pequenos reparos no hardware e nos softwares.

VIII - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

§1° Secretaria Municipal de Assisténcia Social: é o 6rgio responsdvel pela coordenagdo e apoio ds agdes e programas que
possibilitem a melhoria das condigdes de vida e promogiio do bem estar social da populagio.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretdrio titular na
diregiio, organizagdio, orientagdo, coordenagdo ¢ controle das atividades do Orgdo, exercer as atividades delegadas pelo
Secretdrio; despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretério em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

§3° Coordenadoria de Geral de Assisténcia Social: coordena as atividades da referida Secretaria.

§4° Subcoordenadoria Geral de Assisténcia Social: auxiliar na coordenagfio das atividades desenvolvidas na Coordenagio.

§5° Assessoria Técnica de Assisténcia Social: responsdvel pelo assessoramento da politica de assisténcia social no municipio.
30 Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissdo na atividade administrativa que lhe for
atribuida.

§7° Assessoria de Patriménio: assessoramento direto as Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens pablicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito & guarda,
vigildncia e inventario.

§8° Assessoria de Manutengio: assessoramento direto 4s Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens piblicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
limpeza.

§9° Coordenaria de Protegiio Social Bdsica: responsavel pela coordenagio dos servigos da rede de protegdo social basica no
municipio.

§10.Subcoordenadoria do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico dos Programas Sociais: responsével pela execugio do
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal,

§11.Subcoordenadoria dos Beneficios dos Programas de Assisténcia Social: responsével pelo planejamento e
acompanhamento das agdes referentes aos beneficios assistenciais, sempre em consondncia e sob orientagdo do Assessor
Técnico,
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§12. Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: coordena a articulagdo, acompanhamento e avaliagdo
do processo de implantagio do CRAS e a implementagiio dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a
i avaliagiio das agdes, programas, projetos, servigos ¢ beneficios; além de outras fungdes inerentes a referida coordenagio.
§13. Facilitadoria de Oficina dos Programas: assessoramento cursos, treinamentos e aprendizados para os assistidos pelos
programas da assisténcia social.
§14. Coordenadoria de Protegdo Social Especial: Responsivel por coordenar o processo de articulagio de politicas sociais e
) integrar as agdes sociais governamentais e acompanhar sua implementagdo.
§15. Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: dirigir as agdes de orientago, protegio
e acompanhamento psicossocial individualizado e sistematico a criangas, adolescentes e suas familias em situagdio de risco ou
violagio de direitos e a adolescentes autores de ato infracional. Para tanto, deverd organizar atividades e desenvolver
& procedimentos e metodologias que contribuam para a efetividade da agfio protetiva da familia, inclusive no que tange a
orientagio juridico-social nos casos de ameaga e violagio de direitos individuais e coletivos.
§16. Subcoordenadoria do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETL: coordena o trabalho de informagdo,
capacitagiio, promogdo de eventos com o objetivo de fomentar a erradicagdo do trabalho infantil.
i §17. Coordenadoria de Gestdo Financeira ¢ Orgamentdria: organiza documentos ¢ efetua a classificagdio contébil, sob
- orientagdo do contador.
§18. Coordenadoria de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional: compreende a realizagdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais,
K tendo como base pratica alimentar promotora de saide que respeitem a diversidade cultural e que seja ambiental, econdmica
~ ¢ socialimente sustentavel (Art. 3° da Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional,
§19. Coordenadoria de Gestdo SUAS: desempenha atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; operao sistema de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do SUAS/REDE-SUAS
e demais sistemas a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda.
§20. Subcoordenadoria do Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento ¢ Avaliagiio: € o setor responsivel pelo
monitoramento e avaliagiio da rede de servigos socioassistenciais. O monitoramento consiste em um processo permanente ¢
continuo de acompanhamento da execugdo dos servigos conveniados, no que tange aos seus objetivos e metas, procurando
contribuir e subsidiar a adequagiio & Politica Nacional de Assisténcia Social e as Diretrizes do Municipio, por meio de
~ informagdes para a gestdo publica, conselhos municipais e demais érgdos de controle social.

[X — Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

§1° Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: é o 6rgio incumbido de executar as atividades desportivas, de lazer e eventos
sociais do municipio.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Esporte e Lazer: tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretdrio titular na diregiio,
organizagio, orientagdo, coordenagio e controle das atividades do 6rgdo, exercer as atividades delegadas pelo Secretdrio;
despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
N afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do
~ Secretario,

§3° Coordenador Geral de Esporte e Lazer: compete gerenciar as atividades programaticas da Secretaria e desempenhar
outras atividades delegadas pelo titular, substituindo-o em seus impedimentos legais, bem como coordenar e supervisionar o
planejamento e as diretrizes dirigidas ds coordenag0es.

= §4° Sub-Coordenadoria de Esportes: compete sub-coordenar as atividades programaticas da Secretaria e desempenhar
atividades delegadas pelo titular, bem como coordenar e supervisionar planejamento, eventos desportivos e outras situagdes
destinadas a fomentar a pritica desportiva; coordenar a realizagfio de eventos recreativos, em parceria com as Secretarias
Municipais ou entidades do poder publico ou privado.

~ §5° Diretoria de Futebol: responsével pela diregiio dos trabalhos de realizagdo torneios, campeonato futebol e apresentagdes
desportivas.
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§6° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissdo na atividade administrativa que Ihe for
atribuida.

§7° Assessoria de Patrimdnio: Assessoramento direto as Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens piblicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito a guarda,
vigilancia e inventdrio.

§8° Assessoria de Manutengio: Assessoramento direto s Coordenadorias e Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo ¢ bens publicos: prédios, moéveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo ¢
limpeza.

X — Da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

§ 1° Secretaria Municipal de Negécios Juridicos: é o 6rgdo incumbido de acompanhar contratos, convénios, acordos, ajustes ¢
outros documentos similares de interesse imediato do Prefeito junto aos 6rgiios e entidades estaduais e federais; normatizar,
elaborar projetos de leis, aditivos de prazo e de pregos, promover sindicincia, processo disciplinar e outros procedimentos
administrativos; distribuir as atividades juridicas entre procuradores mediante as intimagdes, citagdes e notificagdes judiciais,
extrajudiciais e administrativas.

§2° Secretaria Municipal Adjunta Negécios Juridicos: tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretério titular na diregdo,
organizagio, orientagdo, coordenagio ¢ controle das atividades do érgilo, exercer as atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

§3° - Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissdo na atividade administrativa que lhe
for atribuida.

XI - Da Secretaria Municipal de Transportes
§1° Secretaria Municipal de Transportes: a execugio do plano de circulagiio de veiculos e pedestres na drea urbana e rural do

Municipio; coordenar e implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio; executar a implantagdo ou modificagio do sistema
vidrio do Municipio; elaborar a politica de controle e localizagdio dos postos de estacionamento de veiculos de aluguel e de
embarque de passageiros, bem como o sistema de carga ¢ descarga de mercadorias no ambito do Municipio; desenvolver ¢
acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas & Secretaria;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua drea de atuagdo.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Transportes: tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretdrio titular na diregdo,
organizagio, orientagdo, coordenagiio e controle das atividades do 6rgdo, exercer as atividades delegadas pelo Secretdrio;
despachar com o Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

§3° Coordenadoria Geral de Transportes: coordena os trabalhos desenvolvidos pela respectiva secretaria.

§4° Coordenadoria da Oficina e Prestacio dos Servigos Mecanicos: responsével pelas atividades de controle, reposigiio de
pegas e dos servigos mecanicos na frota de méquinas e veiculos do poder piiblico municipal.

§5° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissfio na atividade administrativa que lhe for
atribuida.

§6° Assessoria de Patrimdnio: Assessoramento direto ds Coordenadorias e Chefias no controle do patrimdnio publico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, méveis, valores e outros bens materiais, no que diz respeito & guarda,
vigildncia e inventario.

§7° Assessoria de Manutengdio: Assessoramento direto s Coordenadorias e Chefias no controle do patrimdnio piblico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
limpeza.

XII - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Pesca

§1° Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Pesca: Compete a formulagdio, a elaboragio e implementagio de projetos
estratégicos de desenvolvimento local, bem como a coordenagio e a implementagiio e apoio ao desenvolvimento dos setores
produtivos nas 4reas da inddstria, do comércio, do agronegécio, dos servigos ¢ do turismo. A secretaria também estd
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empenhada na promogiio de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformagéo das potencialidades do
municipio em oportunidades para a instalagiio de empreendimentos voltados para os desenvolvimentos econémico, social e
sustentdvel deste Municipio. Também sdo atribuigdes da Secretaria o incentivo e a orientaciio ao associativismo e ao
cooperativismo, mediante apoio 4 criagiio de organismos e a promogdio de cursos, palestras e outros eventos além de
proporcionar orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgdo a assisténcia técnica rural ¢ sanitdria para
o desenvolvimento da agricultura familiar, entre dezenas de outras atribuigdes.

§2° Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura Familiar e Pesca: tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretdrio
titular na diregdo, organizagfo, orientagdo, coordenagio e controle das atividades do 6rglio, exercer as atividades delegadas
pelo Secretdrio; despachar com o Secretirio; substituir automética ¢ eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

§3° Coordenadoria Geral de Agricultura Familiar e Pesca: coordena os trabalhos desenvolvidos pela respectiva secretaria.

§4° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissdo na atividade administrativa que lhe for
atribuida.

§5% Assessoria de Patrimdnio: Assessoramento direto as Coordenadorias e Chefias no controle do patrimdnio piblico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, méveis, valores ¢ outros bens materiais, no que diz respeito a guarda,
vigilincia e inventdrio.

§6° Assessoria de Manutengdo: Assessoramento direto as Coordenadorias ¢ Chefias no controle do patriménio publico
municipal, como acervo e bens publicos: prédios, moveis, valores e outros bens materiais, no que diz ao asseio, zelo e
limpeza.

XIII - Controladoria Geral Interna do Municipio

§1° Controladoria Geral Interna do Municipio: é o 6rgio do Poder Executivo Municipal responsdvel, entre outras fungdes,
por fazer auditorias e fiscaliza¢des para verificar como o dinheiro pablico est4 sendo aplicado.

§2° Assessoria Administrativa: assessorar os titulares dos demais cargos em comissdo na atividade administrativa que lhe for
atribuida.

§3° Assessoria Juridica: assessorar juridica o servigo de controladoria interna no dmbito da administragdo pablica municipal
com a expedigdo de pareceres e relatorios.

§4° Assessoria Contdbil: assessorar contabilmente o servigo de controladoria interno no &mbito da administragiio piblica
municipal com a expedigdo de pareceres e relatérios.

§5° Assessoria de Engenharia Civil: assessorar o servigo de controladoria interna no dmbito da administragiio piblica
municipal na drea de construgdo, reforma e demais atividades de engenharia civil com a expediciio de pareceres ¢ relatorios.
§6° Assessoria de Administragio Publica: assessorar o servigo de controladoria interna no dmbito da administragio piblica
municipal no que diz respeito aos pardmetros relacionados @ gestiio pablica com a expedigiio de pareceres ¢ relatorios.

XIV — Conselhos Municipais: A Administragiio Municipal poderd ainda ser assessorada por 6rgdos colegiados, em nivel de
Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de colaborar com o Governo Municipal. Os Conselhos reger-se-do por
normas proprias e seus membros ndo serdo remunerados, sendo suas participagdes consideradas de relevantes servigos
prestados & comunidade.

Capitulo IV
Da Criagdio dos cargos em Comissiio, Vagas e Fixagio da Remuneragiio

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos em comissiio, vagas e respectivas remuneragoes:
I - Na Secretaria Municipal de Governo

§1° Secretario Municipal de Governo — 01 vaga, remuneragiio: RS 3.800,00

§2° Secretario Municipal Adjunto de Governo — 01 vaga, remuneragdio: R$1700,00

§3° Assessor de Governo — 06 vagas, remuneragdo: RS 1.700,00

§4° Assessor Técnico de Contabilidade — 02 vagas, remuneragio: RS 2000,00
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§5° Assessor de Licitagdo em Geral - 01 vaga, remuneragdo: R$ 1700,00

§6° Assessor Juridico — 01 vaga, remuneragiio: RS 2500,00

§7° Assessor Administrativo — 15 vagas, remuneragdio: R§ 937,00

§8° Assessor de Comunicagdio — 01 vaga, remuneragdo: RS 1000,00

§9° Assessor de Patrimonio — 15 vagas, remuneragio: R$ 937,00

§10. Assessor de Manutengio — 15 vagas, remuneragio: RS 937,00

§11. Secretdrio da Junta do Servigo Militar — 01 vaga, remuneragdo: RS 1200,00

§12. Chefe do Protocolo Geral — 01 vaga, remuneragio: RS 937,00

II - Secretaria Municipal de Administragfio, Finangas e Planejamento

§1° Secretario Municipal de Adm., Fin. e Planejamento — 01 vaga, remuneragfio: R$ 3.800,00

§2° Secretario Municipal Adjunto de Adm., Fin. e Planejamento— 01 vaga, remuneragido: R$1700,00
§3° Tesoureiro — 01 vaga, 3000,00

§4° Coordenador de Administragdio, Pessoal, Finangas, Contabilidade, Cadastro Imobilidrio e Planejamento — 01 vaga,
remuneragio: R$ 1500,00

§5° Chefe de Recursos Humanos — 01 vaga, remuneragio: R$ 937,00

§6° Chefe do Setor de Pessoal- 01 vaga, remuneragdo: RS 937,00

§7° Coordenador de Controle, Compras e Almoxarifado — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00

$8° Coordenador de Tributagdio Municipal — 01 vaga, remuneragdo: RS 1000,00

§9° Coordenador de Controle de Patriménio Piblico Municipal — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00
§10. Chefe do Posto da UMC/INCRA - 01 vaga, remuneragdo: R$ 1000,00

§11. Chefe do Posto de Carteira de Identidade — 01 vaga, remuneragfio: R§ 937,00

§12. Chefe do Posto de Emissdo CTPS — 01 vaga, remuneragdo: RS 937,00

§13, Chefe do Posto de Emplacamento de Veiculos — 01 vaga, remuneragdo: RS 937,00

§14. Chefe do Posto de Arquivo de Documento Pablico Municipal — 01 vaga, remuneragiio: RS 1000,00
§15. Chefe de Execugdo Org. e da Div. deProg. ¢ Orgamento — 01 vaga, remuneragdo: RS 1000,00
§16.Assessor Administrativo — 30 vagas, remuneragdo: RS 937,00

§17. Assessor de Patrimdnio — 20 vagas, remuneragdo: RS 937,00

§18. Assessor de Manutengdo — 20 vagas, remuneragdo: RS 937,00

IIT - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

§1° Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento — 01 vaga, remuneragdo: RS 3.800,00

§2° Secretario Municipal Adjunto de Agricultura ¢ abastecimento — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1700,00
§3° Coordenador Geral da Agricultura e Abastecimento — 01 vaga, remuneragdo: RS 1000,00

§4° Assessor Administrativo — 10 vagas, remuneragdio: RS 937,00

§5° Assessor de Patriménio — 10 vagas, remuneragdo: R$ 937,00

§6° Assessor de Manutengdio — 10 vagas, remuneragio: RS 937,00

IV — Secretaria Municipal de Educagiio

§1° Secretdario Municipal de Educagdio — 01 vaga, remuneragdo: RS 3.800,00

§2° Secretario Municipal Adjunto de Educagio — 01 vaga, remuneragio: RS 1700,00

§3° Coordenador Geral de Educagdio — 01 vaga, remuneragio: R$1500,00

§4° Coordenador da Educagiio do Campo — 01 vaga, remuneragdo: RS 1000,00

§5° Coordenador de Ensino Fundamental — 10 vaga, remuneragéio: RS 1000,00

§6° Coordenador da Educagio Jovens e Adultos — 01 vaga, remuneragiio: RS 1000,00

§7° Coordenador de Sistema e Informaticas das Escolas — 02 vagas, remuneragdo: RS 1000,00

§8° Coordenador das Salas de Leitura e Bibliotecas Escolares — 03 vagas, remuneragiio: RS 937,00

§9° Coordenador de Controle Nutricional das Escolas Municipais — 03 vagas, remuneragdo: RS 1500,00
§10. Coordenador de Alimentagio Escolar — 01 vaga, remuneragio: RS 1500,00

§11. Coordenador de Const., Ref. ¢ Man. das Unidades Escolares — 01 vaga, remuneragiio: R$ 1000,00
§12. Coordenador de Transp. Escolar, Man. e Abastecimento — 02 vagas, remuneragdo: R$ 1000,00
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§13. Supervisor Geral de Educagiio — 01 vaga, remuneragio: RS 1300,00
§14. Supervisor das Escolas Municipais — 01 vaga, remuneragdo: R$ 937,00
§15. Orientador Educacional — 03 vagas, remuneragio: R$ 1000,00
= §16. Inspetor Educacional — 03 vagas, remuneragdo: RS 1000,00
§17. Assessor Juridico — 01 vaga, remuneragdo; R$ 2500,00
§18. Diretor de Unidade Escolar — 15 vaga, remuneragdo: R$ 1000,00
§19. Diretor de Polo — 02 vagas, remuneragdo: R$ 1000,00
& §20. Secretario de Unidade Escolar — 15 vagas, remuneragio: RS 937,00
§21. Assessor Administrativo — 40 vagas, remuneragio: R$ 937,00
§22. Assessor de Patrimdnio — 40 vagas, remuneragdo: R$ 937,00
§23. Assessor de Manutengdo — 50 vagas, remuneragio: RS 937,00
P V - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
§1° Secretario Municipal de Cultura e Turismo — 01 vaga, remuneragio: R$ 3.800,00
§2° Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo — 01 vaga, remuneragdo: RS 1700,00
§3° Coordenador Geral de Cultura ¢ Turismo— 01 vaga, remuneragfio: R$ 937,00
§4° Chefe de Cultura e Eventos — 01 vaga, remuneragio: R$ 937,00
- §5° Assessor Administrativo — 15 vagas, remuneragio; RS 937,00
§6° Assessor de Patrimdnio — 10 vagas, remuneragiio: RS 937,00
§7° Assessor de Manutengdo — 10 vagas, remuneragio: RS 937,00
VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura
§1° Secretario Municipal de Infraestrutura — 01 vaga, remuneragdo: RS 3.800,00
§2° Secretario Municipal Adjunta de Infraestrutura — 01 vaga, remuneragiio: R$ 1700,00
§3° Coordenador Geral de Infraestrutura — 01 vaga, remuneragéio: RS 1700,00
o §4° Sub-Coordenador de Obras ¢ Servigos — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1000,00
§5° Coordenador de Limpeza Urbana, Log. Piblicos e Servigos Funerdrios — 01 vaga, remuneragiio: RS 1000,00
§6° Coordenador de Engenharia e Const., Fisc. de Contratos, Obras e Servigos — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1700,00
§7° Assessor Administrativo — 20 vagas, remuneragdo: R$ 937,00
§8° Assessor de Patrimdnio — 15 vagas, remuneragdo: RS 937,00
= §9° Assessor de Manutengio — 20 vagas, remuneragdo: RS 937,00
VII - Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
§1° Secretario Municipal de Saude e Saneamento — 01 vaga, remuneragdo: RS 3.800,00
§2° Secretario Municipal Adjunto de Satide — 01 vaga, remuneragido: R$ 1700,00
=N §3° Diretor do Hospital Municipal — 01 vaga, remuneragido: R$ 1700,00
§4° Coordenador Geral na Atengio Basica — 01 vaga, remuneragiio: R$ 1500,00
§5°Coordenador de Imunizagio — 01 vaga, remuneragdo: 1500,00
§6° Coordenador de Hanseniase e Tuberculose — 01 vaga, remuneragdo: RS 1500,00
§7° Subcoordenador de Hanseniase e Tuberculose— 01 vaga, remuneragio: RS 1000,00
§8° Coordenador de Vigilincia em Saude — 01 vaga, remuneragio: RS 1000,00
§9° Coordenador de Representagdio de Saide na Capital do Estado do Maranhdio — 01 vaga, remuneragio: RS 1200,00
§10. Subcoordenador de Representagiio de Satde na Capital do Estado do Maranhiio — 01 vaga, remuneragio: RS 937,00
i §11. Coordenador de Satde da Mulher — 01 vaga, remuneragdo: RS 1500,00
- §12. Subcoordenador de Satde da Mulher — 01 vaga, remuneragdo: RS 1000,00
§13. Coordenador de Satde Pablica — 01 vaga, remuneragio: R$ 1500,00
§14. Coordenador do Programa de Saude do Idoso — 01 vaga, remuneragiio: RS 1500,00
§15. Coordenador de Enfermagem - ESF — Pulquério — 01 vaga, remuneragio: R$ 1500,00
-~ §16. Coordenador de Enfermagem - ESF — Sede — 01 vaga, remuneragiio: RS remuneragdo: R$ 1500,00
§17. Coordenador de Enfermagem - ESF — Centro da Lagoa — 01 vaga, remuneragdo: RS 1500,00
§18. Coordenador de Enfermagem - ESF — Centro do Rosa— 01 vaga, remuneragdio: RS 1500,00
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§19, Coordenador Médico Veterindrio — 01 vaga, remuneragdo: R§ 1500,00

§20. Coordenador de Fisioterapia Motora — 02 vagas, remuneragio: R$ 1500,00

§21. Coordenador de Fisioterapia Neurolégica — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00

§22. Coordenador de Fisioterapia Respiratoria — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00

§23. Coordenador de Assisténcia Social na Atengdio Béasica— 01 vaga, remuneracgo: RS 1200,00
§24. Coordenador de Assisténcia Social Hospitalar — 01 vaga, remuneragiio: RS remuneragdo: RS 1200,00
§25. Coordenador de Nutri¢do na Atengdo Béasica— 01 vaga, remuneragio: RS 1500,00

§26. Coordenador de Nutrigdo Hospitalar — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00

§27. Coordenador de Nutrigiio Pediatrica — 01 vaga, remuneragdo: RS 1500,00

§28. Coordenador de Saude Bucal — Pulquério — 01 vaga, remuneragdio: RS 2000,00

§29. Coordenador de Satde Bucal — Centro do Rosa — 01 vaga, remuneragiio: RS 2000,00

§30. Coordenador de Satde Bucal — Sede — 01 vaga, remuneragio: RS 2000,00

§31. Coordenador de Satide Bucal — Centro da Lagoa — 01 vaga, remuneragdo: RS 2000,00

§32. Coordenador na Farmécia Basica — 01 vaga, remuneragio: RS 1500,00

§33. Coordenador na Farmécia Hospitalar — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00

§34. Coordenador de Andlise Clinica — 01 vaga, remuneragio: RS 1500,00

§35. Subcoordenador de Andlise Clinica— 01 vaga, remuneragiio: RS 1000,00

§36. Chefe de Inspegio Sanitdria — 01 vaga, remuneragfo: R$ 937,00

§37.Assessor Administrativo — 40 vagas, remuneragio: R$ 937,00

§38. Assessor de Patrimdnio — 40 vagas, remuneragio: RS 937,00

§39. Assessor de Manutengiio — 40 vagas, remuneragdo: R$ 937,00

$40. Coordenagiio de Informagdo de Sistema — 01 vaga, remuneragio: R$ 937,00
§41.Subcoordenagiio de Informagdio e Sistema — 01 vaga, remuneragio: RS 937,00

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

§1° Secretario Municipal de Assisténcia Social — 01 vaga, remuneragio: R$ 3.800,00

§2° Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social- 01 vaga, remuneragdo: RS 1700,00
§3° Coordenador de Geral de Assisténcia Social — 01 vaga, remuneragdo: RS 1200,00

§4° Subcoordenador Geral de Assisténcia Social — 01 vaga, remuneragio: RS 1000,00

§5° Assessor Técnico de Assisténcia Social — 01 vaga, remuneragio: RS 1000,00

§6° Assessor Administrativo — 15 vagas, remuneragdo: RS 937,00

§7° Assessor de Patrimonio — 15 vagas, remuneragio: R$ 937,00

§8° Assessor de Manutengdio — 15 vagas, remuneragdo: R$ 937,00

§9° Coordenador de Protegiio Social Bésica — 01 vaga, remuneragdo: R§1000,00

§10. Subcoordenador do PETI — 01 vaga, remuneragdo: RS 937,00

§11. Subcoordenador do Cadastro Unico dos Prog. Sociais—01 vaga, remuneragdo: RS 937,00
§12. Subcoordenador dos Beneficios dos Prog. de Assisténcia Social — 01 vaga, remuneragdo: R$ 937,00
§13. Diretor do Centro CRAS — 01 vaga, remuneragio: RS 1000,00

§14, Facilitador de Oficina dos Programas — 10 vagas, remuneragdo: RS 937,00

§15. Coordenador de Protegdo Social Especial — 01 vaga, remuneragdio: R$ 1000,00

§16. Subcoordenador do Programa Bolsa-Familia — 01 vaga, remuneragdo: R$937,00

§17. Diretor do CREAS - 01 vaga, remuneragio: R$ 937,00

§18. Coordenador de Gestdo Financeira e Orgamentdria — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1000,00
§19. Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional — 01 vaga, remuneragio: R$ 1000,00
§20. Coordenador de Gestdo SUAS - 01 vaga, remuneragio: R$ 1000,00

§21. Subcoordenador do Setor de Vigilancia Socioassistencial, Monitoramento e Avaliagdo — 01 vaga, remuneragdo: RS
937,00

IX — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

§1° Secretario Municipal de Esporte e Lazer — 01 vaga, remuneragio: R$ 3.800,00



’ [ ] =
ESTADO DO MARANHAO A crurons

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER GOy Mﬁﬁa@fﬁ

 GOVERKADOR!| PRAGA GETULIO VARGAS, 12 | CEP: 65 770 000 ADESDEY + 4 + [ 1959
~ AR gz (S CNPJ 06.138.150/0001-42 GOVERNANDO COM 0 POVO

§2° Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1700,00
§3° Coordenador Geral de Esporte e Lazer — 01 vaga, remuneragiio: RS 937,00
§4° Sub-Coordenador de Esportes — 01 vaga, remuneragdo: R$ 937,00
Y §5° Diretor de Futebol — 01 vaga, remuneragio: 937,00
§6° Assessor Administrativo — 10 vagas, remuneragio: RS 937,00
§7° Assessor de Patrimdnio — 10 vagas, remuneragdo: RS 937,00
§8° Assessor de Manutengdio — 10 vagas, remuneragio: RS 937,00
X — Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos
- §1° Secretario Municipal de Negécios Juridicos — 01 vaga, remuneragio: RS 3.800,00
§2° Secretario Municipal Adjunto Negocios Juridicos — 01 vaga, remuneragiio: RS 1700,00
§3° Assessor Administrativo — 01 vaga, remuneragio: RS 937,00
= XI - Secretaria Municipal de Transportes
< §1° Secretdrio Municipal de Transporte — 01 vaga, remuneragdo: RS 3.800,00
§2° Secretario Municipal Adjunto de Transporte — 01 vaga, remuneragio: RS 1700,00
§3° Coordenador Geral de Transporte — 01 vaga, remuneragiio: RS 1700,00
- §4° Coordenador da Oficina Mecéinica— 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00
§5° Assessor Administrativo — 15 vagas, remuneragiio: RS 937,00
§6° Assessor de Patrimonio — 15 vagas, remuneragdo: RS 937,00
§7° Assessor de Manutengio — 15 vagas, remuneragdo: RS 937,00
XII — Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Pesca
- §1° Secretdrio Municipal de Agricultura Familiar — 01 vaga, remuneragfio: RS 3.800,00
§2° Secretdrio Municipal Adjunto de Agricultura Familiar e Pesca — 01 vaga, remuneragdio: R$ 1700,00
§3° Coordenador Geral de Agricultura Familiar e Pesca — 01 vaga, remuneragiio: RS 937,00
§4° Assessor Administrativo — 10 vagas, remuneragiio: RS 937,00
~ §5° Assessor de Patrimdnio — 10 vagas, remuneragdio: RS 937,00
§6" Assessor de Manutengdio — 10 vagas, remuneragdo: RS 937,00
XIIT = Controladoria Geral Interna do Municipio
§1° Controlador Geral Interna do Municipio — 01 vaga, remuneragdo: RS 2000,00
§2° Assessor Administrativo — 05 vagas, remuneragiio: RS 937,00
§3° Assessor Juridico — 01 vaga, remuneragdio: RS 2500,00
§4° Assessor Contdbil — 01 vaga, remuneragdo: RS 1500,00
§5° Assessor de Engenharia Civil — 01 vaga, remuneragdo: R$ 1500,00
= §6° Assessor de Administragdo Publica — 01 vaga, remuneragéio: RS 937,00
Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagéio e exoneragiio por ato do Prefeito Municipal.
Pardgrafo Unico - O provimento de cargo em comissio far-se-4 mediante ato da autoridade competente.
Art. 10. O servidor efetivo, que venha a ocupar um cargo de comissdo, poderd optar pela remuneragiio percebida pelo cargo
efetivo para o qual foi concursado, com o acréscimo do adicional de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do cargo
comissionado.

Capitulo V
= Da Remuneragiio ¢ Vencimentos

Art. 11. O sistema de remuneragdo dos servidores piblicos municipais observa a natureza, o grau de responsabilidade, a
complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

- Art. 12. A remuneragiio dos servidores contemplard direitos, vantagens e demais beneficios legalmente autorizados pelo
Estatuto do Servidor, e na forma da Lei. Bem como serd reajustada anualmente de acordo com o indice da inflagdo
acumulada do ano anterior.
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Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 13, A remuneragiio dos Secretdrios Municipais ¢ formada por parcela Gnica, vedada qualquer gratificagio adicional, nos
demais cargos em comissdo e de cardter efetivo serd permitido adicional financeiro sobre o saldrio basico até o limite de RS
3.000,00 (trés mil reais), a titulo de incentivo, desempenho, produtividade, deslocamento de oficio, locomogio, bem como de
natureza indenizatéria — horas extras -, ficando condicionado ao procedimento administrativo previamente requerido pelo
servidor ou por iniciativa direta da administragiio piblica municipal.

Art. 14, As despesas da execugiio desta lei correrfio por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, constantes do orgamento e
de créditos especiais.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2017, revogadas a Lei
Municipal n® 07 de 16 de setembro de 2005 ¢ outras disposigdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Govema\r Archer, Estado do Maranhio, aos 22 de agosto de 2017.

pnd, W\MW @\W\

Prefeita Munigipal
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER
X C.N.P.J 01.210.698/0001-32

Oficio n° 16/2017/CMGA
Governador Archer/MA, 23 de Agosto de 2017.

Exmo (a). Senhor (a),

__ Maria de Jesus Monteiro dos Santos
MD — Prefeita Municipal
Governador Archer/MA

Assunto: Encaminhamento de Proposi¢des votadas e aprovadas.

N Com base no disposto no Art. 206, Paragrafo Unico do Regimento Interno da Cémara
~. Municipal, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, as seguintes proposigdes: Projeto de Lei
Municipal n°® 009/2017, que Dispde sobre a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Governador Archer e de suas Secretarias, Instituem Cargos em Comissdo, Vencimentos e da outras
~  providencias e Projeto de Lei Municipal n® 012/2017, que Dispde sobre a Criagao da Procuradoria Juridica
~  do Municipio de Governador Archer, Estado do Maranh@o e d4 outras providencias.

As matérias acima mencionadas foram apreciadas, votadas e aprovadas na sessdo ordinaria
do dia 18 de Agosto de 2017 e seguem para a devida sangdo e promulgacéo.

~ Na oportunidade, encaminho ainda, a Vossa Exceléncia, Cépia da Proposta de

_ Cadastramento de Saneamento Basico, as ruas do bairro Regina Dantas, conforme assinaturas dos Moradores
em anexo.

~ Sem mais para o momento reitero protestos de elevada estima consideragdo e respeito

Atenciosamente,

@ o Joao Luis Pereira Lima
. 54\1 % Presidente da Camara Municipal

WY a0 CPF; 329,660.323-91
~ @L\ }
& ~5 G
— \V
fo)
— a’.
~ Avenida Manoel Paciéncia, 826 — Centro Governador Archer — MA

Fone: 0**99 3667 — 1062 CEP.: 65.770-000
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necessidade do servico € permanente, esta devera realizar concurso
publico, sendo a contratagdo a excecao.

Art. 42 - As contratagoes temporarias constantes dos artigos
anteriores, serao efetuadas em conformidade com as normas
constitucionais vigentes, para os profissionais que visam substituir os
servidores que nao estao em efetivo exercicio e preencher a vagas
constantes dos programas sociais, tais como PSF, PSB, NASF, CRAS,
CREAS, PETI, CONVIVENCIA e outros, pelo periodo necessario.

I = O prazo dos contratos temporarios ndo podera ultrapassar o
exercicio orcamentario e financeiro anual;

Il - O valor da remuneracdo dos contratados devera ser compativel
com a disponibilidade financeira da Administracdo Municipal e de
mercado;

Il - A quantidade de vagas sera determinada conforme a necessidade
de ininterrupcao dos servigos prestados pela Administragao Municipal.

Paragrafo Unico - O prazo, o valor e a guantidade de vagas deverdo
ser regulamentos por Decreto Municipal, sendo que toda e qualquer
contratacao temporaria devera ser justificada e fundamentada,
encaminhando anualmente ao Poder Legislativo relatorio constando
quantidade, tipo de servigo prestado, motivagao e remuneragéo.

Art. 52 - Revogadas as disposicoes em contrério, esta lei submete-se
ao efeito ex tunc, retroagindo seus efeitos a data de 02 de janeiro de
2018.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 15 DIAS DO MES DE MARGO DO
ANO DE 2018.

Maria de fesus Monteiros dos Santos
Prefeita Municipal
Autor da Publicacao: Luis Ventura dMota Filho
LElI N2 136/2017
Ementa:

Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Governador Archer e de suas Secretarias,
instituem cargos em comissao, vencimentos e da outras
Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE GOVERNADOR ARCHER, ESTADO
DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuicoes legais, SUBMETE a
apreciacao da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Capitulo |
Dos Principios Norteadores da Agao Administrativa

Art. 1° A prefeitura adotaré o planejamento como instrumento da acao
para desenvolvimento fisico, territorial, econémico, social, cultural da
comunidade, bem como para a aplicagao dos recursos humanos,
materiais e financeiros do governo municipal.

Art. 14. As despesas da execugdo desta lei correrao por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, constantes do orcamento e de

créditos especiais.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, com
efeito retroativo a 1° de janeiro de 2017, revogadas a Lei Municipal n®
07 de 16 de setembro de 2005 e outras disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Governador Archer, Estado do
Maranhao, aos 22 de agosto de 2017.

Maria de Jesus Monteiro dos Santos
Prefeita Municipal
Aulor da Publicacso: Lis Vent
ERRATA: TERMO DE ADJUDCACAO

ERRATA DO TERMO DE ADJUDCAGAD, publicado no dia 09 {nove) de
fevereiro de 2018 (dois mil e dezoito), no DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS MARANHENSE, intruido pela FAMEM - Federacao dos
Municipios do Estado do Maranhé&o, EDGAC: 1.779, pagina 08 {oito)

ONDE SE LE:
TERMO DE ADJUDCACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAC - CPL, da Prefeitura
Municipal de Governador Archer, Estado do Maranhao, atraves do
pregoeiro, 5r2 Marcio Emilio Ferreira da Silva, no use das atribuigtes
que lhe foram conferidas através da PORTARIA n® 402/2017,
observadas as disposicdes da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto Municipal n? 44/2017, e subsidiariamente da Lei Federal
n2, 8.666/93, e considerando o inteiro teor dos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 05122017-0001, que deu origem a licitacdo na
modalidade Pregao Presencial n? 025/2017, que tem por objeto o
Registro de Pregos para eventual contratacdo de pessoal(s) juridica(s)
para prestacao de servigos de reforma de carteiras escolar de
interesse da Secretaria de Educagao, e considerando ainda, o resultado
do julgamento do processo licitatério acima identificado, adjudica o
objeto supra a empresa ALIANCA DP INDUSTRIA & COMERCIO LTDA -
ME, inscrita no CNP) sob 0 n? 14.509.291/0001-52, endereco na Rua
Santa Terezinha, n? 377, Bairro Centro, CEP: 65.765 - 000, Dom Pedro
-MA representada pelo Sr. Adalberto Rodrigues Pereira, portador
do RG: 000116913299-2 SSP-MA e o CPF: 157.290.792-49, conforme
indicado abaixo:

RESULTADO DA ADJUDICACAO

RESULTADO DA ADJUDCACAQ

Item: 00001 -

Quantidade: 1.800 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Situacao: ADJUDCAGAD em

10/01/2018

Homologado para: ALIANCA DP INDUSTRIA & COMERCIO LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 14,509.291/0001-52, com Valor Total
Registrado de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).
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